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MED EKO SERVIS D.O.O. POČINJE PRIKUPLJATI OTPAD OD 

HRANE OD VRATA DO VRATA U NASELJU POMER 
 

 

Biorazgradivi otpad iz kuhinja i kantina  prikupljat će se  putem postojećih spremnika 2 x tjedno i 

to svaki ponedjeljak i petak u mjesecu u biorazgradivim vrećicama koje će djelatnici Med eka 

ostaviti u spremnicima od 120 l zajedno sa dodatnim uputama za odlaganje. Dodatne vrećice ili 

spremnici mogu se preuzeti u prostorijama Med eko servisa na Kamiku 33.  

Odvoz biootpada od hrane za sve fizičke osobe koji su korisnici usluga Med eko servisa je 

besplatan. 

Prvi odvoz od vrata do vrata u naselju Pomer bit će 03.01.2025.(petak) 

U kalendaru odvoza otpada, biootpad je označen smeđom bojom i odnosi se samo na naselje 

Pomer. 

Kada se vaša zaliha vrećica za biootpad od hrane približi kraju, novi set vrećica osobno se 

preuzima na reciklažnom dvorištu Kamik 33 u radnom vremenu:  

Ponedjeljak: 08:00 − 16:30 h 

Uto-Pet: 08:00 − 13:00 h 

Nedjeljom i praznikom zatvoreno 

 

 

 

                  U smeđe spremnike treba odlagati: 

kuhinjski otpad (ostaci i kora voća i 

povrća, ljuske jaja, talog od kave, vrećice čaja, 

 ostaci kruha i sl.), ostaci termički obrađene hrane  

(od kuhanja): meso, riba, kosti, koža, ostaci voća i 

 povrća i sl.), male količine ostalog biootpada 

 (papirnate maramice, male količine papira u  

koje su bili zamotani kuhinjski ostaci i sl.) 

  

 

U smeđe spremnike ne smije se odlagati: 

ulja i masti, 

pepeo, ambalaža (kartonska, staklena, 

plastična), 

guma,opasni otpad, obojeni i    lakirani 

drveni otpad,  

odjeća,cigarete, otkos trave i živice, grane, lišće i dr. 

 

 

 
Za više informacija obratite nam se na odvoz@medekoservis.hr, telefonski na broj +385 (0)52 573 

733 ili osobno na adresi Kamik 33, Banjole. 

mailto:odvoz@medekoservis.hr

